
STARTA RÄTT 

5 frågor för att komma igång med 
din digitala utbildning 

01 02 03 04 05 

Innan du börjar samla innehåll, skriva manus eller fundera på filmer och 

plattformar finns några saker som är bra att reda ut. De här fem frågorna hjälper 

dig komma igång på rätt sätt. Skriv direkt i dokumentet, om du vill! 
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01 Vem är utbildningen till för? 
Inte bara “alla medarbetare”, eller ”alla som är intresserade av X”. Vilka är de? Vad kan de 
redan? I vilken situation ska de använda det de lär sig? 

02 Varför behövs utbildningen? 
Vad är det som inte fungerar, saknas eller behöver förändras idag? Varför behöver de 
utbildning? 
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04 Vad behöver man öva på för att lära sig det? 
Utbildning är inte bara innehåll. Vad behöver deltagaren få prova, tänka, välja, öva eller 
tillämpa? 
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03 Vad ska de kunna göra efteråt? 
Inte bara vad ska du berätta – vad ska den som går utbildningen faktiskt kunna göra 
efteråt? 

Vem ska kunna göra vad, under vilka omständigheter? 

Exempel: 

Nya chefer kunna genomföra ett strukturerat medarbetarsamtal med stöd av en checklista. 

Vem? Ska kunna göra vad? När/hur? 
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Dina svar på frågorna är nu en bra 
utgångspunkt! 

Svaren behöver inte vara perfekta. Men de ger dig något bättre att utgå från än en 

tom PowerPoint, en hög med material eller “kanske borde jag spela in några filmer?” 

Vill du prata mer om svaren, eller är du redo att ta 
utbildningen vidare? Skriv gärna några rader till mig, så 
börjar vi där! 

karolin@karolearn.se 
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05 Hur ska du veta om det fungerade? 
Vilken effekt vill du nå? Vad skulle visa att utbildningen faktiskt ledde till det du ville 
åstadkomma? 
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