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5 fragor for att komma igang med
din digitala utbildning

Innan du borjar samla innehall, skriva manus eller fundera pa filmer och

plattformar finns nadgra saker som ar bra att reda ut. De har fem fragorna hjalper

dig komma igang pa ratt satt. Skriv direkt i dokumentet, om du vill!
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Vem ar utbildningen till for?

Inte bara “alla medarbetare”, eller “alla som ar intresserade av X”. Vilka ar de? Vad kan de
redan? | vilken situation ska de anvdnda det de lar sig?

Varfor behovs utbildningen?

Vad ar det som inte fungerar, saknas eller behover forandras idag? Varfor behover de
utbildning?
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Vad ska de kunna gora efterat?

Inte bara vad ska du beratta — vad ska den som gar utbildningen faktiskt kunna goéra

efterat?

Vem ska kunna gora vad, under vilka omstandigheter?

Nya chefer ska kunna genomfdra ett medarbetarsamtal med stod av en checklista.

Vem? Ska kurzm Neéir/ hur?
gora vad?

Vad behdéver man 6va pa for att lara sig det?

Utbildning ar inte bara innehall. Vad behover deltagaren fa prova, tanka, vdlja, dva eller

tilldampa?
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@ Hur ska du veta om det fungerade?

Vilken effekt vill du na? Vad skulle visa att utbildningen faktiskt ledde till det du ville
astadkomma?

Dina svar pa fragorna ar nu en bra
utgangspunkt!

Svaren behover inte vara perfekta. Men de ger dig ndgot battre att utga fran an en

tom PowerPoint, en hog med material eller “kanske borde jag spela in nagra filmer?”

Vill du prata mer om svaren, eller ar du redo att ta
utbildningen vidare? Skriv garna nagra rader till mig, sa

borjar vi dar!

karolin@karolearn.se
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